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安全衛生優良企業における安全衛生取組事例シート 

 

 

 

 

企業名 株式会社備福通信 

 

安全衛生取組事例 

 

① 安全衛生の活動 

・元請事業者の安全大会や安全研修を積極的に参加。 

・日本産業医支援機構から毎月発行される「健康ニュース」を全従業員に回覧板形式

で共有。月１の安全衛生会議でも内容を共有し、自身の健康意識向上を図る。 

・中災防や建災防が発刊している雑誌を回覧。安全衛生のポスターも社内へ掲示し、  

安全意識の向上を図る。 

・月１回の安全衛生会議でヒヤリハットを全事業員にヒアリング。また、会議時に 

関係会社や社内の事故事例も共有することで同じ事故が起こらないよう周知をして

いる。 

 

② 健康活動 

・大同生命様の KENKO SUPPORT PRORAM に従業員の健康診断の結果を登録し、従業員の

健康状況を把握。生活習慣病検診で再検査判定や指摘事項があった場合、保健師に

よる保健指導を実施。 

・けんぽ体操「スマトレ」を従業員対象に実施。 

 サイネージで自動配信されるため、その際に居合わせた従業員で１日１回スマトレ

体操を行い、座りっぱなしによる腰痛を解消する。 

 

③ 心の健康活動 

・産業保健総合支援センターによるメンタルヘルス研修（管理職対象にラインケア、 

 全事業員を対象にセルフケア）を実施。 

・ストレスチェックを年１回実施 

 

 

 








