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安全衛生取組事例 

（１）安全衛生管理体制の確立 

月に 1回、管理職会議にて安全衛生に関する案内を周知、過重労働に対しては残業時

間の多い職員の抽出、人員体制、業務の棚卸しも含め検討・改善に向けて取り組んで

います。 

 

（２）メンタルヘルス対策 

「心の健康増進に関する取組み」のベースとして、管理監督者によるケアを推進して

います。具体的には、役職者向け研修（eラーニング等）の実施、メンタルヘルス教

育を実施することにより、メンタルヘルス基礎知識の習得を図る取組みを行っていま

す。 

 

（３）体の健康増進に関する取組み 

二次検診の推進、全事業員の定期健康診断の受診を徹底するとともに、有所見者（特

に、精密検査・治療が必要と判断される者）に対する「二次検診」を推進していま

す。 

 

 


