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安全衛生優良企業における安全衛生取組事例シート 

 

 

 

 

企業名 Ｓｋｙ株式会社 

 

安全衛生取組事例 

弊社は、弊社の安全衛生健康方針に基づいて、安全衛生健康の取組を行っています。 

 

１．安全・衛生・健康の教育の実施 

 ・社員の入社時に安全・衛生に関する教育を、全入社者に実施して、安全・衛生に 

関する理解を深めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



・社内イントラネット（社内Ｗｅｂ、社内ブログ）を活用して、安全・衛生・健康 

に関する情報の発信と展開を実施し、全社員への啓蒙を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ・全社員に対して、「不正・ハラスメント防止、アンガーマネジメント研修」と実 

施して、社員への不正・ハラスメント防止の理解を行います。 

 

 ○健康維持増進について 

  ・定期健康診断は全員受診で受診率１００％を維持しています。 

   （※休業、求職者は復帰時点で受診） 

   

 

 

 



・定期健康診断結果から、医療スタッフ（産業医、保健師）による保健指導の実 

施をしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・婦人科検診、オプション検査等の補助金を支給しています。 

・インフルエンザ予防接種の社内実施および、補助金を支給しています。 

・新型コロナウイルスワクチン職域接種（第１回、第２回）を実施しました。 

 

 ○メンタルヘルスの取組について 

  ・ストレスチェックを実施し、実施結果から集団分析を行い対策の実施を行いま 

す。 

・全社員に対して、メンタルヘルス研修を実施しています。 

 
 

 

 

 

 

 



 ○過重労働の抑制について 

  ・労働時間が超過傾向にある社員に関して、関係者への通知と確認を行い、ヒア 

リングを実施し、労働時間の抑制に対する取組を実施しています。 

  ・定時退社日の設置（毎週水曜日、第１・第３金曜日）をしています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・長時間残業軽減に関して、社内ブログや社内なうなどを活用して、全社員の啓 

蒙活動を実施しています。 

  

 ○相談体制について 

・医療スタッフ（産業医、保健師）による、健康に関する相談窓口を設置し、社 

員からの相談を受け付けています。 

・外部相談機関を活用し、電話相談（24 時間対応）、セルフストレスチェック、 

Web カウンセリング、家族も利用できる対面カウンセリングを設置し、社員や 

その家族からの相談を受け付けています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



・ハラスメントの有無について、社員に向けて定期的にアンケートを実施し、早 

期の発見と対策対応を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・新卒社員に対し、定期ヒアリングを実施し、安全・衛生的な面での早期発見に 

心がけています。 

 

 ○作業環境について 

・執務室の入り口にサーモグラフィーカメラを設置し、体温測定を実施して、感 

染症の予防を実施しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



・感染症予防対策として、執務室に消毒液の設置し、希望者にはマスクを配布し 

ています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・感染症対策として、空気清浄機、次亜塩素酸噴出器、光触媒基を設置していま 

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・執務室に温度計・湿度計を設置して、最適な温度・湿度を維持するようにして 

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ・社用車全車へドラレコを設置し、選任者による映像確認を行い、安全運転の状 

況を確認 

 

 

  ・熱中症対策として、冷涼グッズ（日傘、ネッククーラー等）を配布していま 

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


