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安全衛生優良企業における安全衛生取組事例シート 

 

 

 

 

企業名 株式会社 薩南物産 

 

安全衛生取組事例 

 

１．  安全衛生大会開催 

 

２．  全国産業安全衛生大会（広島開催・拓伸会グループ６社で参加） 

 

３．  安全パトロール実施 

 

４．  中央労働災害防止協会による現場確認（安全衛生水準向上のため） 

 

５．  安全衛生管理者等連絡会議（拓伸会グループ６社で開催） 

 

６．  ＡＥＤ講習会 

 

７．  健康診断（健康診断後の保健指導） 

 

８．  メンタルヘルス対策（ストレスチェック） 

 

９．  健康経営優良法人 2024 認定 （令和６年３月 11 日） 

    健康経営優良法人 2025 認定 （令和７年３月 10 日） 

 

 



1. 安全衛生大会 

  

 令和 6 年度 安全衛生大会（令和 6 年 10 月 5 日（土）） 

 薩南物産、グループ企業 拓南本社（安全統括室・ESG 推進室）、中央労働災害防止協会 

 川﨑 仁氏（専門役衛生管理士（安全衛生大会開催時の役職名））の 37 名が参加しました。 薩

南物産社員による「ゼロ災活動記録」発表や拓南本社による「健康経営」についての講話、 

中央労働災害防止協会の専門役衛生管理士による「労働災害防止対策」の講演を行い安全衛生に

関する意識を全社員で高めた。 

  

2.全国産業安全衛生大会（広島開催・拓伸会グループ 6 社で参加） 

   

 令和 6 年 11 月 13 日（水）～11 月 15（金）広島県立総合体育館にて全国産業安全衛生大会が開

催され、拓伸会グループ 6 社で参加した。 

 

3.安全パトロール実施 

 

 毎月 1 日、安全衛生管理推進者が中心となり構内設備管理責任者、構内安全管理責任者 

安全衛生推進委員会のメンバーで実施している。パトロール実施後は報告書を作成し対策を 

講じるとともに全社員に報告書を回覧して情報共有を図っている。 

 

 

 



4.中央労働災害防止協会による現場確認（安全衛生水準向上に向けたアドバイス） 

 

令和 6 年 1 月 16 日（火）に中央労働災害防止協会の田坂仁志氏（安全管理士・衛生管理士

（現場確認実施時の役職名））による現場確認を実施し、安全衛生管理体制の確認や自主的な安

全衛生活動の状況を確認した。 

 

5.安全衛生管理者等連絡会議（拓伸会グループ企業 6 社で開催） 

 

   毎月 1 回、拓伸会グループ企業 6 社合同で安全衛生Ｗｅｂ会議を実施している。 

 各社、事故・ヒヤリハット件数の報告や事例を発表しあい具体的な対策を話し合うなどして 

 安全衛生についての情報交換を行っている。 

 

6.ＡＥＤ講習会 

 

 令和 6 年 5 月 22 日（水）外部講師としてセコム㈱非常勤顧問大久保禎久氏を招いて 

 1 時間講習を行った。講習内容は、ＡＥＤの使い方、心肺蘇生実技、熱中症処置、止血措置。 

  

7.健康診断 

 

   毎年 8 月頃から全社員対象に健康診断を実施している。受診率は 100％となっている。 

希望者には、保健指導（協会けんぽ）を行っている。 

 

8. メンタルヘルス対策（ストレスチェック） 

 

  昨年より全社員対象にストレスチェックを実施している。結果を踏まえて高ストレス 

状態にあると判断された社員に対しては、要望があれば産業医への紹介などを行い 

メンタルヘルス不調を未然に防ぐ取組を行っている。 

 

9. 健康経営優良法人認定 

   

健康経営優良法人 2024 認定（令和 6 年 3 月 11 日） 

健康経営優良法人 2025 認定（令和 7 年 3 月 10 日）    

 

 


