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企業名 株式会社ベルシステム２４ホールディングス 

 

安全衛生取組事例 

労働安全衛生・健康経営に関する方針・基本的な考え方について、ホームページ等を

通じて社内外に公開しております。その中では「労働安全衛生に関する法令やその他

の要求事項を遵守し、従業員への教育研修を通じて安全衛生に対する意識を高めてい

ること」を記載しております。また、「健康経営宣言」の中では「社員が最高のパフ

ォーマンスを発揮するには、心と体の健康を維持・向上させることと、職場環境を整

える事が重要」と宣言しております。これらを推進する為の常設の専任部署として

「人事労務グループ」を設置し、従業員の労働環境を中心に取り組みを積極的に実施

しております。また同グループの配下に「衛生委員会」を設置し、毎月 1 回委員会を

開催し、労働環境改善のための様々な取り組みを積極的に進めております。これら 

様々な取り組みにより、「健康経営優良法人 2024」「スポーツエールカンパニー」の

認定を受けております。 

 

 

＜取組事例の一例＞ 

・長時間労働の管理（社内向けデータ可視化ツールの活用による残業時間及び予測残

業時間の共有）と対策の導入 

・メンタルヘルスへの対策（カウンセリングルーム・ストレスチェック等の運営） 

・有給休暇の促進と管理（社内向けデータ可視化ツールの利用） 

・労働安全衛生、メンタルヘルスに関する研修の実施 

・ランニング・ウォーキングイベント「RUNNET リレーカーニバル」および「さつきラ

ン＆ウォーク企業対抗戦」（一般財団法人アールビーズスポーツ財団主催）への参

加促進 

・卒煙プログラム「ascure 卒煙」（株式会社 CureAPP のサービス）の無料利用案内 

・定期健診事後措置対応（健診結果から「要対応」と専門医が判断した対象者に対し

二次受診勧奨と二次受診結果の確認を実施） 

・健康保険組合による特定保健指導（健康診断の結果から内臓脂肪型肥満に着目し、

その要因となる生活習慣を改善することで「生活習慣病の予防、改善すること」を

目的とし、保健師・管理栄養士が食事や運動などの生活習慣に関するアドバイスを

個別提供し、健康状態の改善につなげるもの） 

・骨密度測定会（無料・予約不要）の実施 

 

 


