
様式第１号別添３ 

 

安全衛生優良企業における安全衛生取組事例シート 

 

 

 

 

企業名 株式会社イントロダクション 

 

安全衛生取組事例 

過重労働及びメンタルヘルスによる健康障害を防止するため、衛生管理体制の充実を

図り、社員の健康確保対策を推進しています。 

過重労働対策として、Web アプリによる勤怠管理を実施し、残業時間が 30 時間を超え

た従業員に対し自動的にシステムからアラートを通知しています。 

また、アラートが通知された従業員の上長からも心身の健康に関する聞き取りを実施

するとともに、業務改善が難しい場合には別の常駐先業務等に変更する等の措置も含

めて従業員本人と相談しています。 

メンタルヘルスのケアとしては、ストレスチェックを年に１回実施すべきところ、弊

社では年に２回実施しており、過重労働対策と併せて早期にメンタルの不調を捉えら

れる体制を整えています。 

 

 


