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安全衛生取組事例 

事例 1 メンタルヘルス対策への取組 

今年度、管理監督者および実務従事者を対象としたメンタルヘルス研修を実施しまし

た。 

産業保健総合支援センターの先生に講師に迎え、セルフケアやラインケアの方法を説

明いただいた後、実際に部下から相談を受けた際の例題を用いながら対応方法につい

てご教授いただきました。 

本研修は対面・オンライン形式（日によっては同時開催）で実施し、本社・本部の管

理監督者および各店舗の店長全員が研修に参加しました。 

今後は管理監督者のみならず、新入社員をはじめとする若手社員向けの研修も実施を

予定しています。 

 

また、従業員とその家族を対象としたメンタルヘルス・ハラスメントに関する外部相

談窓口を複数設置しています。個人のプライバシー保護を徹底しながらも 1人 1人の

メンタル不調を未然に防ぐことができるよう、制度の周知を引き続き努めてまいりま

す。 

 

 



 

 

事例 2 健康増進への取組  

 

安全で健康的な職場環境を確立するためにも、従業員の健康増進を目的とした施策を行っていま

す。取組の一例として、今年は 2024 年 5 月１日～2024 年 6 月 2 日の期間、一般財団法人アールビ

ーズスポーツ財団主催の「さつきラン＆ウォーク 2024 企業対抗戦」に参加しました。 

社内で任意の参加者を募り、企業対抗のイベントに参加することは初の試みでしたが、社長をはじ

めとする役員、社員、パート・アルバイト従業員など雇用形態にとらわれず多くの方に参加いただ

き、全社としてイベントに取り組むことができました。 

実施後も好評の声を多くいただけたため、今後も同様のイベントへの参加や、施策実施を積極的に

行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

事例 3 安全衛生教育の取組 

 

店舗での安全衛生教育が活発に行われるように、 

アニメーション動画で安全衛生を学べる e-ラーニングサービス「LaKeel OnlineMedia Service

（ラキールオンラインメディアサービス）」を導入しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 つの動画が 2～3 分ほど短く、主業務と並行しながらも業務時間内で視聴できるため 

多くの従業員が積極的に活用しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    ↑店舗で作成した動画視聴チェックリスト 

 


