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安全衛生優良企業における安全衛生取組事例シート 

 

貴企業において重点的に取り組んでいる安全衛生についての事例を記載して下さい。 

提出に当たっては，次のいずれかに○をつけて下さい 

（○）企業名，取組事例いずれも厚生労働省（及びその委託を受けた）ホームページに掲

載されることがあることに同意する 

（ ）取組事例のみ厚生労働省（及びその委託を受けた）ホームページに掲載されること

があることに同意する 

（ ）企業名，取組事例いずれも厚生労働省（及びその委託を受けた）ホームページの掲

載に同意しない 

 

企業名 京急サービス株式会社 

 

安全衛生取組事例 

当社においては，労働災害防止と労働者の健康増進，快適な職場環境を形成し，事

業場の安全衛生水準の向上を図ることを目的とした，労働安全衛生マネジメントシス

テムに基づく安全衛生管理体制を確立しています。毎年度当初に，各支店等において

安全衛生推進計画を作成し計画に沿った各種施策を実行しています。特に，リスクア

セスメントの実施，危険予知訓練（KYT），ヒヤリハットを重点事項として計画的に実

施することにより，労働災害防止に積極的に努めています。 

また，外部講師による職長安全衛生責任者研修やＫＹ（危険予知）活動実践研修を

計画するなど，従業員の安全衛生に関する意識向上を図ることにより，上記施策の実

効性を補完しています。 

さらに，経営層が出席するリスクマネジメント委員会を毎月開催し，会社全体の安

全衛生管理体制について議論することにより，労働災害防止をはじめとするリスクマ

ネジメント体制を維持しています。 

 

※ 取組の詳細については別紙参照 

 

 

 

 



安 全 衛 生 取 組 事 例 

 

１．安全衛生方針 

 当社は，経営理念 『安全，快適，清潔な生活環境を創造することが努めです』 を 

 実現するために，共に働くすべての人々が安全・健康に働くことができる 

 職場づくりと労働災害や事故の防止に努め，顧客や社会からの信頼に応えます。 

 （１）安全第一を徹底します 

安全衛生に関する教育と啓発活動を積極的に行い，安全第一を心がけ，安全

衛生環境の改善に努めます。 

（２）安全衛生に関するルールを守ります 

安全衛生関係法令および社内規則を守り，安全衛生管理のレベル向上を目指

します。 

（３）コミュニケーションを図ります 

事故を事前に防ぎ，危険を最小化するため，関係者との相互のコミュニケー

ションを図ります。 

（４）安全衛生活動に積極的に取り組みます 

安全衛生活動の実行に，適切な経営資源を投入し，継続的，積極的に取り組

みます。 

 

２．横浜健康経営認証取得 

 当社は，「健康経営宣言」をし，メンタルヘルス体制の整備や健康診断受診率向

上，また，従業員健康増進のための血圧計やぶら下がり健康器設置などの施策を適

切に行い，従業員の健康管理体制の充実を図っています。 

これらの活動が評価され，横浜健康経営認証を取得しました。 

 

 

 



 

３. 安全教育の取組み 

 当社は，横浜市金沢区に研修センターを保有しており，研修場においてビルメンテ

ナンスに関わる研修等，様々な研修を行なっています。 

従業員の安全教育にも力を入れ，労働災害防止のために外部より専門講師を招き，

事業場の責任者を対象とした職長・安全衛生責任者研修やリスクアセスメント研

修，ＫＹ（危険予知）活動実践研修といった安全教育を定期的に行っています。ま

た，不測の事態に備え，心肺蘇生やＡＥＤ操作が適切に行えるよう，普通救命講習

を随時開催しています。 

 

 

４．地域と育む健康への取組み 

 当社は，保育事業に携わっており，「家庭的な雰囲気の中で“こころ”“からだ”

“えがお”を育てる」という保育理念のもと，京浜急行電鉄沿線に保育園を８園展

開しています。働くパパ・ママの子育て支援をしていく中で，支援している保育ス

タッフと園児に係る感染症予防対策に積極的に取り組むことで，重症化予防につな

がり，地域の方との触れ合いを通じて，園児の“こころ”と“からだ”の健康を育

む活動を展開しています。 

 また，保育スタッフの健康管理と安全対策を展開することで，園児の安全と健康の

支援に結びついています。 

 

 

 


