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企業名 ホワイトエッセンス株式会社 

 

安全衛生取組事例 

安全衛生管理規程、安全衛生委員会規程を定め、規程に沿って安全衛生管理に取り組

み、産業医の先生にアドバイスを求めながら、従業員の安全と健康を保持または向上

に努めている。 

 

■健康管理の取組 

年間計画を立て、定期的な健康診断を実施。35 歳からは胃カメラなど生活習慣に関連

する付加健診を追加し、40 代以上は人間ドックの受診など、年齢に合わせて検査項目

を増やし、早期発見や本人の健康への意識向上に努めている。また、女性特有の病気

に関しての関心と早期発見のために婦人科健診を推奨し、費用は会社負担としてい

る。 

 

■過重労働の防止 

週に１度、残業時間の経過と着地見込みの報告を行い、従業員の業務と時間の意識を

高めている。また、経営会議へも残業実績を報告し、管理方法や担当者との業務内容

の見直しなど、ワークライフバランスの実現に向け随時改善を行っている。 

 

 


