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安全衛生優良企業における安全衛生取組事例シート

企業名 株式会社メルコエアテック

安全衛生取組事例

＜スローガン＞『安全で、明るい職場造り、安全第一・健康第一』

当社は労働安全衛生法を遵守し、安全衛生管理規則のもと、従業員の労働災害防止

健康確保・交通安全に努めています。

＜労働災害防止＞

安全衛生委員会メンバー・産業医の職場巡視を実施し、職場環境や危険個所の改善、安全

活動への取組を共有しています。ヒヤリハット提案等から出た意見を安全衛生委員会で審議

した上で職場内に注意喚起し、労働災害の未然防止を心掛けています。

また、管轄の労働基準監督署主催にて毎年開催されている『ゼロ災トライアル』推進大会

に参加し、労働災害防止の重要性についての認識を社員に展開するよう啓蒙しています。中

災防主催の無災害記録においては、無災害８００日達成の努力賞から１６００日達成の進歩

賞となりました。金賞を目指して無災害の継続に取組んでいます。

＜無災害記録証＞ ＜階段注意喚起等＞

＜ゼロ災トライアルポスター、

安全第一呼びかけ掲示＞

＜努力賞から進歩賞へ＞



＜健康確保＞

加入している健康保険組合の施策ＭＨＰステージⅢ健康宣言に準じ、事業所として、

①適正体重の維持者 73％以上 ②運動習慣がある者 30％以上 ③喫煙者 25％以下

④毎食後歯の手入れをしている者 60％以上 ⑤睡眠による休養が取れている人の割合

85％以上 という目標を掲げています。健康保険組合の健康事業所表彰制度で 2018年度は

健康増進努力賞と年度目標優良賞のW受賞にて表彰されました。

・健康増進努力賞（事業所規模 50人以上 300人未満）６５事業所中１位

・年度目標優良賞（全事業所） １４４事業所中１位

毎月２１日を「MHP２１の日」とし、生活習慣を振り返り、一人ひとりが自らの意志に

よって健康維持や増進に繋がる取り組みや不摂生な生活を見直すことを推奨する日としてお

り、１人１個スムージーを配付しています。

＜健康増進努力賞と年度目標優良賞のW受賞＞ ＜毎月 21日にスムージーを配付する＞

＜交通安全＞

構内の歩行帯には、歩行者専用の表示を実施、夜間については全員に蛍光バンドを配布し

て交通安全への呼びかけをしています。また、季節ごとに交通安全関連のDVDを視聴、

一人ひとりが安全宣言をして、改めて交通安全に対する意識の高揚を図っています。



＜その他＞

経済産業省が窓口となっている『健康課題に即した取組や日本健康会議が進める

健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践している法人企業』や健康面

に配慮した休暇制度の充実や、私生活まで充実させる助成制度、労働時間に対する

意識向上を促す就業システムの導入などの取り組みが評価されて『岐阜県ワーク・

ライフ・バランス推進エクセレント企業』に選定されました。

今後も、誰もが働きやすく魅力的な職場環境づくりを進めていきます。

＜健康経営優良法人 ・ 岐阜県ワーク・ライフ・バランス推進エクセレント企業認定＞


