
　 （ 　 年 　 月 ～ 　 年 　 月 ） 安全衛生計画書 会社名　日本ウェブサービス株式会社

　

安全衛生管理体制

安全衛生担当役員 　 　

メンタルヘルス推進者  　

衛生推進者 　 　

〇安全衛生活動の運用 衛生担当者 　

〇メンタルヘルス体制の確立

〇健康保持増進への取組

〇過重労働対策の実施

11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

安全衛生管理体制の 安全衛生委員会の開催 毎月のアジェンダを決めて取り組む

確立 安全衛生委員会要領に基づいて実施

　

安全衛生教育の実施 定期的な教育・研修の実施 旬な法令、労働に関する情報からテーマを選定

雇い入れ時の安全衛生教育の実施 基本方針、安全衛生目標の周知

メンタルヘルス対策 メンタルヘルス体制の運用 カウンセリング等、社内体制を確立

　 　

受動喫煙防止対策 全面禁煙の励行 完全に全面禁煙ができているかの確認

健康保持増進計画の 健康診断の実施 再診者のフォロー、有所見率の確認

実施

過重労働防止対策 残業削減のための教育、研修の実施 1年間に振り返りを実施

労働時間の確認 毎月の確認を習慣化

労働者へのヒアリング 労働者からの生の声を吸い上げる

毎月 安全衛生担当役員

2回/年 衛生推進者

随時 安全衛生担当役員

随時

随時

1回/年

1回/年 安全衛生担当役員

安全衛生 〇法令を遵守し、働きやすい職場をめざす 担　　当 役　職　名

方　　針 〇安全衛生マネジメントシステムの構築と運用

安全衛生

目　　標

重 点 施 策 実　施　項　目 目　標 担　当
実施スケジュール

年度

実施上の留意点

毎月 安全衛生担当役員

氏　　名

メンタルヘルス推進者

衛生担当者

衛生推進者

　

半期に1回 安全衛生担当役員


