
～「極める」ステッカー・「keyman」ワッペン活動 ～ 
 

 

○具体的取り組み事項について 

  Positive Thinking！（プラス思考） 

   安全は、先手で勝ち取ろう！ 品質は、創意工夫で向上を目指そう！ 

 ・「極める」ステッカー製作 ⇒ 何事にも「拘り」、「極める」スプリットの熟成 

 ・「keyman」制度の導入 ⇒ 声掛け活動による現場の活性化 

  拘り、「極める」ことから「匠」へと進化する！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現場社員と作業員さんとが「一体」となり、各自が目標を立て、「主体性」を持ち、 

力強く「活き活き」とした現場創造に励み、「進取の精神」でレベルアップを目指す！

若手社員と Keyman との意志統一！


