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企業名 ヒューマンリレーションネクスト株式会社 

 

安全衛生取組事例 

 過重労働防止対策の取組を重点的に行っております。 

 月間法定時間外労働時間が 60 時間に達した社員については希望者に産業医の面接指導 

を行っています。また、３６協定の特別条項の上限時間も 80 時間とし、内規としては月 

45 時間を超える法定時間外労働が２カ月連続しないこと、という規則を定めています。 

 

 


