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企業名 株式会社 エージェントグロー 

 

安全衛生取組事例 

当社では、「中小企業で働く IT 工ンジニアの労働環境を変える」をミッションとし、 

このミッション達成に向けた感謝全体の取り組みとして「安全・健康宣言」を行い、従業員 

に対して以下の取組を実施しています。 

 

【健康保持増進の取組み】 

・定期健康診断のほか、ITS (関東 IT ソフトウェア健康保険組合)との共同事業として、 

「健康企業宣言」を行い、また、新型コロナ予防のための対策を早期に立ち上げ( 2020.2.15 

に時差出勤、特別休暇取得の対策を実施し)社長名で従業員全員に周知しました。定期健 

康診断の未受診者についても、衛生委員会等で社長への報告もされています。 

・従業員の健康保持増進の活動に関してサークル活動費補助を実施(従業員 5 名以上 

のサークルで一人当たり最大 2 , 000 円の会社補助)するなど、社員による健康保持増進 

活動を支援しています。 

 

【メンタルヘルス対策の取組み】 

・ストレスチェックについては、過去 3 年間で従業員数が増加しているにもかかわらず高ス 

トレス者が減少傾向であり、高ストレス者の比率は 2019 年 12 月の 13.9 % (22/168 人)から 

2021 年 12 月の 7.4 % ( 21 / 284 人)にまで半減することができました。 

・メンタルヘルス対策については、20212 月に導入した Fairugrit システムによる従業員の 

メンタルの自己チェック機能により、従業員のメンタル状況の見える化が可能になり、 

メンタル不調者の早期発見に寄与している。 

 

【過重労働防止対策の取組み】 

・過重労働防止対策として、毎月実施する労働時間改善会議にて自社開発の Fairgrit システム 

を利用した残業状況の確認をもとに、要フォロー対象者へのヒアリングを毎月実施していま 

す。2022 年度は 60 時間超過者が延べ 25 名(社員 338 名)、前年の 2021 年度の 60 時間超過 

者延べ 27 名(社員 286 名)と比較しても、社員数がこの 1 年で 52 名増加したにもかかわら 

ず 60 時間超過者は減少しており、この 1 年間の労働時間改善会議による超過労働者へのき 

め細かなヒアリングの結果といえます。次年度に向けて、引き続き Fairgrit システムを利用 

した要フォロー対象者へのヒアリングをきめ細かく実施していきます。 

・安全・健康宣言の「時間外労働 1 人あたり月平均 10 時間以下を目指します」につい 

て、2020 年度 8.39h/人、2021 年度 9.16h/人、2022 年度 9.89h/人と 3 年間で毎年 

宣言目標を達成しました。 

 


