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安全衛生優良企業における安全衛生取組事例シー ト

企業名 丸紅オフィスサポー ト株式会社

安全衛生取組事例

当社は丸紅株式会社の特例子会社として障がい者雇用を積極的に推進し、主に丸紅グループ各

社の業務を受託し、様々な業務に取組んでいます。

2021年4月1日現在で75名の社員、内65名の障がいのある社員が安心して勤務できるように安全衛

生に関して以下の様な独自の取り組みを実践しています;

①避難時のサポーター制度

災害発生時に単独での避難が困難な障がいのある社員が安全に避難出来るように『優先避難者

サポーター』を任命している。優先避難者は障がい事由で迅速に非常階段等を降りることが出来な

いことが想定される為に、避難時には優先避難者サポーターが優先避難者に付添い、同行しなが

ら避難します。また円滑な避難の為に独自の『災害時避難マニュアル』も作成しています(2021年5

月17日に本社移転の為マニュアルは改訂中)。

②健康支援室の設置

社員の健康面をサポートする目的で2014年から健康支援室を設置し、精神保健福祉士、社会福

祉士、臨床心理士、ジョブコーチ資格保有者の5名の支援員が、社員が一人で困りごとを抱えずに

安心して働けるよう勤務時間中にいつでも相談できる体制を整えています。

③視覚に障がいのある社員の移動時に、勤務する部屋まで点字ブロックをビル内に設置する等、

社員の特性に応じた様々な合理的配慮により社員の安全・安心を確保しています。

④健康管理・安全衛生に関する年間計画を策定し、一年を通じて社員をサポー トしています。


