
- 1 -

様式第１号別添３

安全衛生優良企業における安全衛生取組事例シート

企業名 医療法人 晋風会

安全衛生取組事例

・別紙参照



 
 
当法人では、法令を遵守し、働きやすい職場を目指しています。 
残業時間の削減、従業員一人一人の健康のために日々取り組んでいます。 
 
 
 
当法人では年に 1 度の健康診断と、バスハイクを実施しています。 
バスハイクとは、自然豊かな場所を全員で歩き、従業員の心と体をリフレッシュしていただ
く取り組みをしています。 
バスハイク以外でも専属のストレッチの先生がおり、誰でもストレッチを受けられる体制
も整えています。 
また、積極的に有給を取るようにしており、有給消化率全体で 70％を目指しています。 
 
 
 
                            バスハイクでの全体写真 
 
 
 
 
 
 
 
 

バスハイクでの様子 
 
 
 
 
 
残業時間に関しても、 
月 20 時間以内の残業を目標に 
最新の打刻機を導入しました。 
従業員一人一人の労働時間がいつでも 
チェックすることができました。 

安全衛生方針 

健康への取り組み 



池袋医院 
① 各機械の電源のチェックシート 

 
 
 
 
 
 
 



② 薬液交換の掲示板 

 
 
 
③ 感染物廃棄物容器 

 
 



まつおか 
① 健康宣言証 

 
② 熱中症応急処置 

 



上新井 
① 各場所のチェックシート 

 
 
 



② 各薬品や道具の取り扱いについて 

 


