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4月度労働災害発生事例 

　労働災害（不休含）発生件数推移【対比】

不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計

5 4 3 12 2 0 1 3 7 4 2 13 2 3 0 5 9 0 1 10 3 1 1 5 4 0 1 5 5 0 0 5 7 0 4 11 4 1 2 7 1 0 0 1 4 0 0 4 53 13 15 81

不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計 不休 １～３ 4日以上 合計

4 0 0 4 4 0 0 4

差異 -1 -4 -3 -8 -49 -13 -15 -77

12月 2018年1月 2月 3月2017年4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月

3月

2016年度

2017年度

2016年4月 合計

合計

10月 12月 2017年1月 2月11月5月 6月 7月 8月 9月

作業者（従業員）自らの安全活動を定め、実施期間中の評価を自ら行う。

期間終了後、自ら自己評価を行う。

私の安全活動項目は、店舗の安全指示項目や身近な５S活動・ヒヤリハット事例などを記入する。

安全担当者は、店舗での安全活動の例示をする。

期間 平成29年 月 日 から 平成29年　　 月 日

オペレーション中に、そばを通る時には、声掛けをします。

あわてて作業をしません。

マニュアルを守って作業をします。

整理整頓を率先し、使った道具は元の位置に戻します。

「すべりやすい」「高いところにものがある」「通路に物がある」気付いたらすぐに改善します。

評価は　よくできた・・◎　できた・・○　できなかった事もあった・・△　あまりできなかった・・×

私の安全活動記入例

私の安全活動とは？

私  の  安  全  活  動

床に水がこぼれていたら、転倒災害を防ぐため、すぐふき取ります。

氏   名 安  全  活  動  項  目 評 価

切傷 急性腰椎症
43歳 女性　　　　 22歳 男性 4年

4月残業 4月残業

原因 原因

打撲 熱傷

32歳 女性　　　　 35歳 女性　　　　
4月残業 4月残業

原因 原因

9年

ゴミ交換中に、ゴミ庫の床に落ちていた割れた
食器片を素手で拾い上げる際に、右手人差し指

の先を切傷する。

DP中に飯アップ後、腰に激痛が走る。

オペレーション不注意 オペレーション不注意

オペレーション不注意 無理な姿勢での作業

棚卸作業中にバッシングパントリー上の棚に置

いているフェアトレードコーヒーを確認する際
に、パントリーに上った際に、右足を滑らせて転

落し右ひざ下から脛を打撲。

岸本CRがカレーウォーマーを洗浄しようと。バ

ルブを開け、熱湯を排出する。仕込んだ玉子を
カウンターへ運ぶ際に、熱湯が出ているカレー

ウォーマーの前を通り、熱湯が右足首にかかり
熱傷を負う。

天神橋2丁目店 2国明石魚住

44.80 0.00
2年

中百舌鳥 住之江大和川通

12年
0.00 30.48

【今日も一日ご安全に！」 

①ワレタ食器は素手でかたず

けない（清掃道具を使う） 

②シンクの水はこまめに替える

（中の食器を見えやすく） 

安全衛生チェックが始まります 
まずは店舗の５Sの徹底から！ 

「整理」「整頓」「清潔」「清掃」「躾」 

チェックリスト

定められた安全衛生活動を実施するほか、店舗独自の取組を順次広げていきます。
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主な取組事項の概要

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

実施日

／

パートコード店名 記入者

★過去の災害事例の共有・他店での災害事例の共有を行い安全意識の啓発を行う。

★お客様の目に触れにくいバックヤードも整理整頓を忘れないように。

★荷物やゴミなど、物が散らかっている職場や、水や油で床がすべりやすい職場は災害の危険が多くな
ります。

★作業マニュアルとは「OM（オペレーションマニュアル）」のことで、従業員全員がこれを使用し作
業する。

★［うっかり」、「勘違い」、「思い込み」などは安全ではない行動を招き、災害の原因となります。

★ヒヤリハットとは仕事中に、ヒヤッとしたこと、ハッとしたこと、危ないと感じたことはありません
か？ヒヤリハットとは、危ないことが起こったが、幸い災害には至らなかった事象のことです。

危険箇所の表示による危険の「見える化」を実施していますか。

★危険箇所の「見える化」とは、職場の危険を可視化（＝見える化）し、従業員全員で共有すること。
KY活動で見つけた危険ポイントにステッカー（シール・パウチ）などで注意喚起する。

★KYとは「危険（K)・予知（Y)]のことです。業務をはじめる前に店舗で「その作業では、どんな危
険が潜んでいるか」を話し合って「これは危ない」というポイントに対する対策を決め、作業のときは
一人ひとりが「指差し呼称」をして行動します。

★NFの導入時は特に安全教育・研修（＝正しい作業を教育する）。

★「器具の正しい操作方法」、「設備の点検・保全」が正しく行われてるかを点検する。

店長・チーフ・（安全担当者）による定期的な職場点検を実施していますか。

BM実施事項

店コード

★「５S」とは「整理」「整頓」「清潔」「清掃」「躾」のことで、「５S活動」はこれらを日常的に
行う活動のこと。

チェック項目

ミーティング等で安全意識の啓発を実施していますか。

転倒防止に有効な靴（コックシューズ）着用の徹底はしていますか。

プルトップオープナーの使用推進（徹底）はしていますか。

食器破損・破片処理を素手で行わない等の、切傷防止対策を推進していますか。

健康診断の実施（受診）をしていますか。

熱中症予防対策のための休憩場所・時間の確保を実施していますか。

５S活動（整理、整頓、清潔、清掃、躾）の徹底による床面の水濡れ、油汚れ等の小まめな
清掃。障害物の除去、仕込み等の作業ができるスペース・通路の確保等による転倒・腰痛災
害の防止を実施していますか。

作業マニュアルを店舗従業員に周知、教育していますか。

KY（危険予知）活動による危険予測能力、注意力の向上に取り組んでいますか。

ヒヤリハット活動による危険箇所の共有、除去を実施していますか。




