
安全活動の取組み③  ～見る目を養う取り組み編～ 

若手社員が現場を巡視し所長に報告 

若手社員は毎日現場を巡視し、 
定期的に所長に巡視内容を報告。 

若年社員が巡視した結果を作業所長が確認。
的確なアドバイスで現場を見る目を養う。 

若手社員の巡視記録にアドバイス 


