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1. 全員で進めるヒヤリハット撲滅  

2. 積極参加が見えるKYT 

3. 全員で作り上げる安全新聞    

私たちはヒヤリハットを見逃さない 

KYTの進化版 

１人ひとりが編集マン 

4. 全従業員での安全大会   
各部署の取り組み共有 

安全衛生活動への参加の「見える化」 



ヒヤリハットと感じる事があるが、
「今は忙しいから後で」と後回しにすると
“報告忘れ”が発生する。 
「大したことじゃないからまぁいいか」と、
ヒヤリハットが出て来ない。 

全部署にノートを配布し、ヒヤリ・ハット
と感じたら直ぐに書き込める仕組み 
「ヒヤリハットノート」を作成。 

1. 全員で進めるヒヤリハット撲滅  
私たちはヒヤリハットを見逃さない 



ヒヤリハットの抽出⇒改善まで
をメンバー全員の意見と併せて
改善前後の写真をヒヤリハッ
トノートに添付し改善の「見え
る化」 

抽出されたヒヤリハットについ
ては、メンバー全員で話し合い
改善策を決定する。 

ヒヤリ 
ハット発生 

改善策意見
記載 

改善策実施
後状況写真 

ヒヤリハットノート 

1. 全員で進めるヒヤリハット撲滅  
私たちはヒヤリハットを見逃さない 



もっとメンバーの
発言に対して 

コメントが欲しい 

ジェスチャーを交
えての説明が分

かりやすい 

自工場で毎月行っていたKYTで
は、ただ漠然とトレーニングを
こなしておりKYスキルの向上が
目に見えない。 

ＫＹスキル向上とKYスキルの見
える化を目的として、トレーニン
グ時にトレーナーが各自のスキル
を15項目5段階で評価 
（KYスキルのほかKYTへの
積極的参加や取り組み姿
勢も評価し「見える化」） 

2. 積極参加が見えるKYT 
KYTの進化版 
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経験値（受講回数）
理解度テスト

活発な発言を引き出す

司会・進行・時間管理

肯定的な抽出
RAとKYの違い理解

危険のポイントを絞り込み

スピード

発想力
手順を理解している

指差し呼称時の姿勢

危険要因と現象を表現

具体的な表現
自分の発言に自信を持っているか

ジェスチャーを交えて発言

メンバーの発言に対してのコメント

声の大きさ
分かりやすい表現

取り組む姿勢
活発な発言

合計点数

評価表は全体公開し自分の強み・
弱みを理解＆他者との比較で意識
向上 
（KYT参加要望者が増加） 

ＫＹＴの締めは理解度テストを行い、
トレーニングの理解度を確認。
もちろん理解度テストの点数も評価
の一つとなる。 

2. 積極参加が見えるKYT 
KYTの進化版 



安全衛生に関する取り組みなど他部署
との情報交換を目的として安全新聞
を発行。 
当初は1工場での発行だったが、現
在は他工場（合計3工場）と共に安
全新聞を作成し発行している。 

3. 全員で作り上げる安全新聞    
１人ひとりが編集マン 

業務中は常に体を動かす事を
心がけています。ストレッチ
をしてから仕事すると体がス
ムーズに動きますよ！ちなみ
にダイエット効果もあり、以
前に比べて体重も10㎏近く減
りました。その為大好きなお
酒も気にせずに飲めます（笑 

～安全新聞の記事を一部ご紹介～   

冷却ジャケットで
熱中症対策も 
バッチリ！！ 



4. 全従業員での安全大会   
各部署の取り組み共有化 

安全衛生に関して各部署で行っ
ている独自の取り組みを 
年に1回工場従業員全員の前
で発表し共有している。 
「安全大会開催！」 

発表資料を評価し順位付けする。 
優勝者には工場長より賞状を授与 



各部署の取り組みを一部ご紹介   
安全大会入賞作品 

過去の労災 
「痛みを忘れない」
取り組みとして労災発生箇
所に原因と対策そして被害
状況を掲示し注意喚起して
いる。 

書き込まれたヒヤリハット
を自部署の宝とし、抽出
から改善までを一覧表に
まとめメンバーへ周知して
いる。 
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