
安全・健康な職場づくり事業所の社長認定制度による安全
衛生活動の「見える化」 
【概要】 
厚生労働省の快適職場形成促進事業が平成22年度をもって廃止となり、都道府県労働局
長による快適職場推進計画認定制度も併せて廃止となった。 
 当社も、これまで上記促進事業において全国の各現場で快適職場推進計画認定を受け
その活動に取り組んできた。 
 上記認定制度の廃止に伴い、当社では、平成23年1月より『安全・健康な職場づくり事業
所』の社長認定制度を定め、社内版の快適職場推進計画認定を継承することとした。 
 これまで、平成25年8月末で27事業所が認定された。また、工事竣工後、特に他の模範と
なる事業所に対し、『安全・健康な職場づくり優秀賞』として社長表彰も定め、前期3件の事
業所が表彰された。 
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①「安全・健康な職場づくり認定」の推進ポスター 
                 と社長の認定証（例） 



②認定事業所の一例 



申請書で計画された項目の実施報告（例）１ 



申請書で計画された項目の実施報告（例）２ 



申請書で計画された項目の実施報告（例）３ 
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