
 
危険・有害作業、ルール違反 に対して 

 
我々は Ｍ：黙認 Ｍ：見逃し Ｙ：容認、をしない。 

 
Ｍ：黙認 ＝ 見てみぬ振りで 危険作業、ルール違反 に対して 暗黙のうちに許している。 
Ｍ：見逃し＝ 危険作業、ルール違反 を見ても 危険であると注意をしないでやらせている。 
Ｙ：容認 ＝ 危険作業、ルール違反 だけど 今回はチョットだから良いよ、と認めて許している。 

 
 危険・有害作業、ルール違反 に対して、必ずその場で是正させる、 例えば、保護具の未使用、不適切な道具、

等の 不具合に対して広く報告し、再発させない。 

 黙認、見逃し、容認、した者は 違反者以上に責任は重い、と言う事を 認識する。 
 
 
先ず、現場の 担当社員、協力会社 役員と現場代理人、職長が実践して、日々「安心な職場 を 目指して」で  
明るく楽しい 楽しい 職場 造りをしよう。 
何にも難しいことはありません、各人が 今から その気になって実践するだけのことです。 
設備も道具も要りません、皆さんの意識で 黙認、見逃し、容認、を排除することが可能です。 
管理が行き届いた現場になり違反が減り、安全・安心な安定した現場になる。 
総力で、「危険の芽」を摘み取り、伸び伸びと全員が仕事に励むようになる。 

ご安全に！ 


